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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE
Fecha 20 de octubre de 2024
Tema Socializaciéon administracion de enoxaparina

* En el marco de la ejecucion del convenio 8136 — 2024 el area de regencia
realiza socializacion los dias 17y 20 de octubre de 2024. Con el fin de
capacitar, aterrizar conceptos y encaminar hacia los buenos procesos en la
adecuada administracion de los medicamentos en este caso de la enoxaparina
gue es un anticoagulante sanguineo, que se utiliza en el tratamiento de los
ataques cardiacos y la angina inestable, se puede administrar por via
intravenosa o mediante inyeccion subcutanea. No hay una hora del dia a la
gue sea mejor ponerla, pero si conviene que cada dia se administre a la
misma hora,

» Al administrar heparina, utilice lugares de inyeccién abdominales.
Fundamento: el anticoagulante causa sangrado local y hematomas cuando se
inyecta en zonas como brazos y piernas.

»  colocarse en posicidn decubito supino (tumbado boca arriba) cogerse un
pliegue del abdomen con una mano. Si se aprieta fuerte el pliegue dolera
menos el pinchazo.

Pasos para la aplicacion:
1. Lavar y secar las manos.
2. Elegir la zona de aplicacién. Siempre a una distancia mayor de 5 cm del ombligo y
alternando de lado en cada puncién.
Desarrollo

Evitar zonas de cicatrices, se puede elegir otras zonas del abdomen o los muslos.
3. Desinfectar la zona elegida donde se va a inyectar.

4. Retirar con cuidado el capuchén de la jeringa. La jeringa esté lista para su uso.
5. Verificar que la dosis que contiene la jeringa es la indicada por su médico.

6. Sostener la jeringa con la mano dominante y con la otra pellizcar en el abdomen

para formar un pliegue donde inyectar.

7. Sostener la jeringa con la aguja formando un angulo de 90° e introducir toda la
aguja.

8. Presionar el émbolo e introducir todo el contenido de la jeringa, sosteniendo el
pliegue durante toda la inyeccion.

9. Retirar la aguja de manera recta sin dejar de presionar el émbolo. No frotar la zona
después de la inyeccion para evitar hematomas.

10. Descartar la jeringa en un contenedor de objetos punzantes. Nunca al cubo de la
basura.
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Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Yennifer Tatiana Murcia
Bolivar

Coordinadora

coordinacion

Auxiliares de

p nfermeri
enfermeria entermeria
Asistentes Danayarith Murillo Jefe enfermeria enfermeria
Eliana Ayal . .
lana Ayala Jefe enfermeria enfermeria
Ginna Quevedo
Técnico
. rofesional i
hann nzalez protes r nci
Johanna Gonzale servicios egencia
farmacéuticos
Actividad Responsable Fecha limite
Realizar socializacion el Johanna Gonzalez 30-11-2024

Compromisos

siguiente mes

Préxima reunién

Para el mes de noviembre

Elaboro

Leidy Johanna Gonzalez Vanegas
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Geation du la Seguridad y Salud en el Trabaje,

Tratamiento de dalos personales “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SD!S, es |a responsebla del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar

operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web da la entidad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibies, que son aquellos que afectan
mi inimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,
Por lo anterior, atitorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los dalos personales que se recolectardn madianto sste registro, Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los
datos alll aimacenados, debo dirigirme a fa SDIS a través de sus canales de atencion a la cludadania®
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de I Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Soclal ~ SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para as finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, diaponible en la pagina web de la entidad. Entienda que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que
afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, anodzoammammaalaSacthaDisunddeIntagraddnsooldpaamlosdamcpwwmsequoumdwtxtnmadianwaslamlm Entk\doquepuamomod«ﬁwesuanaizadm asf como para consultar los
datos allf almacenados, debo dirigime a la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadan(a”
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